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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Letenyei Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdjének a vezetéi megbizdsa
2025. december 31. napjan lejir. Mozsolics Kldra jelenlegi intézményvezetét a
katasztrofavédelemrol €s a hozzd kapacsolédé egyes torvények maédositasardl sz616 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a képvisel6-testiilet feladat- és hatdskorében
eljaré Letenye Viaros Polgarmestere a 475/2020. (XII. 15.) 6nkormdnyzati hatdrozatdval 2021.
januar 1-jét6l 2025. december 31-ig bizta meg a Letenyei Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont
intézményvezetdi (magasabb vezetd) feladatok ellatdsdval.

A Magyarorszag helyi Onkormdényzatair6]l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése szerint a helyi 6nkormdnyzat képviseld-testiilete - amennyiben torvény kivételt nem

tesz - kinevezi az intézmény vezetojét.

A hatiélyos jogszabdlyi rendelkezések szerint az intézményvezetdi megbizdst palydzati eljdrds
elézi meg.

A péalyazati eljarasra vonatkozo jogszabalyi eléirdsok

Az intézményvezet6i pélydzati eljdrdssal kapcsolatban a kozalkalmazottak jogélldsardl sz616
1992. évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)-(4) bekezdései a kovetkezdket
irjak elo:

»20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra szolo megbizdsra a 20/A. § (1)
€s (3) - (8) bekezdései alkalmazdsaval pdlydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor
gyakorldja irja ki.

(2) A pdlydzatban meg kell jeléini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszids elldtdsdra
megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a
megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldtdsdhoz pdlydzatot kell
kitrni, a pdlydzatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott dlial betoltendd munkakdért is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal tirténd meghizdashoz kdzalkalmazotti
Jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — a kinevezési jogkér
a megbizdsi jogkdr gyakorldjdt illeti meg.”

A pilydzati felhivassal kapcsolatban a Kjt. 20/A. § (3) - (7) bekezdései a kovetkezdket frjak
eld:

»(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betoltendd munkakdir, vezetdi beoszids megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beoszidssal jdrd lényeges feladarokat,
¢) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyiijtandd iratokat, igazoldsokat, tovdabbd

e) a palydzat benyiijtasdanak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.

(4) A pdlydzati felhivdst a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldto szerv (a
tovdbbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kbzzétenni. Emellett a pdlydzati
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felhivdst, valamint a munkdltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil
betilthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovdbbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarto onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevé onkormdnyzatok

székhelyén is, tovdabbd

c) amunkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon kiteles kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb mddon valé kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valo
kozzétételének iddpontjat. A pdlydzat benyiijtdsanak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjdan valo elsodleges kozzétételétol szamitott tizenot napndl — a
munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndl — rovidebb nem lehet.
Alldshirdetés esetén e hatdridket az a) pont alapjdn torténd kizzétételtdl kell szamitani.

(5) A pdlydzo — a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon tiilmenden — a pdlydzathoz
csatolja
a) a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjdt,
b) arrdl sz616 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
pdlydzati eljdardssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,
c) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovdbbi kivetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzat
esetén a pdlydzot a pdlydzati hatdrido lejdartdt koveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betoltendd” munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi onkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi
Jjogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dént a kizalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a
pdlydzat elbirdldsdnak rendjét a munkdltato hatdrozza meg.

(7) A benyiijtott pdlydzat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianydban — csak a pdlydzo
beleegyezésével kizdlhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzo részére a
pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzo az dltala benyiijtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torélni kell.”

A kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIL. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) tovdbbi eldirdsokat tartalmaz az
intézményvezetdi palyézati eljardssal kapcsolatban:

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan magasabb vezetonek minosiil a szocidlis
intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az
intézményvezetd helyettese.



A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdésének a) pontja aa) alpontja alapjan a pdlydzati eljdrds
lefolytatdasdval Osszefiiggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarto onkormdnyzat
Jjegyzoje, fojegyzdje ldtja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat el6készitdje).
A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése szerint a pdlydzati felhivdsnak — a Kjt. 20/A. §-dnak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden — tartalmaznia kell
a) abeosztdshoz kapcsolédo esetleges juttatdsokat,
b) ajogviszony idStartamat, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjat
€s megszlinésének idOpontjit,
c) pélydzat benyuijtdsinak formdjdat, hatdridejét €s helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozé szabalyokat.

Tovéibbd a Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése alapjan a palydzathoz csatolni kell

a) a palydzo szakmai életrajzat,

b) a palydzo nyilatkozatdt arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljardssal Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

c) a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirol sz616 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet alkalmazdsi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi
megbizds esetén a palydzé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyl igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatdrozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A palyézati eljarasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekl6dok a pélyazatok
elkészitéséhez szitkséges tdjékoztatdst megkapjdk, tovdbbd, hogy az int€zményt
megismerhessék (Korm. rendelet 1/A. § (8) bekezdés).

A Korm. rendelet 1/A. § (9) és (10) bekezdése értelmében a pdlydzatokat a pdlydzat
elokészitdje dltal esetenként osszehivott bizottsdg véleményezi és a bizottsdg tagjai kozott kell
lennie a pdlydzat elokészitojének vagy képviselojének, tovdbbd magasabb vezetoi beosztds
esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetoleg egyesiilet képviselgjének vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak. A Korm. rendelet el6irdsai alapjan a bizottsdg a
kiirt feltételeknek megfeleld pdlydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak a
meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak
a palydzok alkalmassdgara vonatkozé véleményét. A pdlyazati feltételeknek megfeleld
pdlydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a pdlydzatok elbirdldsdra jogosult személy vagy
szerv elé kell terjeszteni. A pdlydzali eljdardst a pdlydzat benyiijtdsi hatdridejét kivetd hatvan
napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palydzot frdsban értesiteni kell (Korm.
rendelet 1/A. § (11) — (13) bekezdései).

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése a magasabb vezetdi beosztas betdltésére vonatkozdan
tovabbi feltételeket hatiroz meg, mely szerint @ magasabb vezetd beosztdsra torténd meghizds
feltétele legaldbb ot év felsdfokil végzettséget vagy felsdfokii szakmai képesitést igényléd, a
gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségiigyi elldatds, illetve a koznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A magasabb vezetd, vezetd beosztdsra torténd megbizds tovdbbi feltétele az is, hogy a
kozalkalmazott nem 4ll cselekvéképességet érintd gondnoksdg alatt, amelyrél a megbizast
megeldzden nyilatkozik (Korm. rendelet 3/A. §-a).



A fenti jogszabdlyi el6irdsok alapjan sziikséges, hogy az intézményvezetdi feladatok elldtdsdra
a Tisztelt Képviselo-testiilet palyazatot irjon ki. Az el6terjesztéshez csatolt palyazati felhivas a
jogszabdlyi eldirdsok alapjdn keriilt 6sszedllitdsra, ezért javaslom, hogy a képviselo-testiilet a
melléklet szerinti palyazati kifrdst tegye kozzé.

Kérem az eldterjesztés megvitatasdt és a hatdrozati javaslat elfogaddsat.

Hatarozati javaslat

Letenye Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete palydzatot hirdet a Letenyei Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztdsanak elldtdsara. Letenye
Véros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete az intézményvezetdi palydzati Kifrdst a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal jévdhagyja.

Letenye Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a pily4azék meghallgatésira és a palyazatok
véleményezésére harom tagu eseti bizottsdgot hoz létre, amelynek tagjai:
1. dr. Himori Nora jegyz6 vagy képviseldje,
T S ST S S e SR képviseld,
3. szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

Letenye Viros Onkormédnyzata Képviselo-testillete megbizza a jegyz6t a pélyazat
kozzétételével és a beérkezett palydzatok elbirdldsra torténd elokészitésével.

Hatérid: a palydzati kifrdsnak helyben szokédsos médon, Letenye Viros Onkormanyzata
hirdet6tabldjan, honlapjan, valamint a KOZSZOLGALLAS portélon vald
kozzétételére 2025. szeptember 30.

Felelds: Vida Laszlo polgarmester
dr. Hadmori Néra jegyz6

Operativ végrehajtdsban kozremiikodik:
Gal Zsuzsanna dnkormdnyzati és hatdsagi osztilyvezetd

Letenye, 2025. szeptember 9.

Tisztelettel:

} : o
foe A az

Vida Laszlé

polgarmester




....... /2025. (IX. 25.) onkormdnyzati hatdrozat melléklete

ALLASPALYAZAT

Letenye Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
palydzatot hirdet kdzalkalmazotti jogviszony keretében a

Letenyei Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

INTEZMENYVEZETOI
(magasabb vezetd)

munkakdr betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandoé feladat): A Letenyei Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alapitd
okiratdban, szervezeti és mitkodési szabdlyzatdban foglalt tevékenységi korbe tartozoé feladatok
irdnyitasa, ellendrzése, az intézmény szakszer(, torvényes, koltséghatékony mitkddtetése, a
munkéltatdi jogok gyakorldsa az intézmény alkalmazottai felett, az intézmény teljes jogkoru
képviselete, zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkdjdnak szervezése,
dontéshozatal az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a
jogszabaly nem utal mds szerv, vagy személy hatdskorébe. A vezet6i megbizds 5 évre szol.
Betoltendd allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1324 Szocidlis tevékenységet folytaté egység vezetdje

Betoltendo allas jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas idétartama: hatdrozatlan

Munkaideje: heti 40 6ra

Munkarendje: dltaldnos

Foglalkoztatas formaja: teljes munkaid6

Vezetéi megbizas idétartama: 5 év, 2026. janudr 1-jét6l 2030. december 31-ig

A munkavégzés helye: 8868 Letenye, Szabadsdg tér 7.

Allashirdeté szervezet bemutatisa: a palyazat kifréja Letenye Varos Onkormanyzata (8868
Letenye, Kossuth Lajos utca 10.) ellatja a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrol sz6lo
1993, évi III. torvény és a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi
XXXI. torvény szerinti fenntartéi feladatokat. A munkdltatéval kapcsolatban tovébbi
informécié a https://letenye.hu oldalon taldlhato.



A munkaltatéoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az illetmény megallapitdsara €s a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogdlldsardl szolé 1992. évi
XXXIIL. torvény és a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6ld 1992, évi XXXIIIL torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl sz616
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint a vonatkozé egyéb jogszabdlyok eldirdsai az
irdnyadok.

Pilyazati feltételek:

e A kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (2), (2¢) — (2e)
bekezdésében meghatdrozott feltételeknek valé megfelelés.

e A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I. Alapelldtasok 1. pontjdban felsorolt fels6foku
szakképzettség és szakképesités, vagy a személyes gondoskodist nyidjtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és muikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1 7.)
SzCsM rendelet 3. szami melléklete szerinti szakképzettség és szakképesités.

e A kozalkalmazottak jogdlldsardl szolo 1992. évi XXXIIL tdrvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szold
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott szakmai
gyakorlat.

e Vagyonnyilatkozat tételi eljards lefolytatdsa.

Elvart szakmai tapasztalat idétartama: 5 év.

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

A kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. § (2) bekezdése alapjan
magasabb vezetdi beosztds ellatdsara megbizdst az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e palydzatok megirdsdban és lebonyolitdsdban szerzett tapasztalat
e GYVR rendszer felhaszndldi szintil ismerete
o ASP iratkezeld szakrendszer felhaszndléi szinti ismerete

A palyazat részeként benydjtandé iratok, igazolisok:

* A pilydzé szakmai életrajza.

* Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program.

= Az iskolai végzettséget €s szakképzettséget igazold okiratok mdsolata.

* Harom hénapnal nem régebbi hatdsdgi erkdlesi bizonyitvany, amellyel a
palydzo6 igazolja, hogy vele szemben a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban
meghatarozott kizaré ok nem 4ll fenn.

* A vezetdi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgdltatdst nyujté személyek
vezetd képzésérol szo6ld 25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben meghatdrozott
vezetdi képzés teljesitésének igazoldsa vagy nyilatkozat a teljesitésre vonatkozé
kotelezettségvallalasrol, vagy annak igazoldsa, hogy a vezetoképzésben valo
részvételi kotelezettség ra nem vonatkozik.

* A legaldbb 5 év felsofoka végzettséget vagy felsdfokd szakmai képesitést
1gényld, a gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségligyi ellatds, illetve a



koznevelés vagy szakképzés teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat igazoldsa (munkaltatéi igazolds).
* A palyazo nyilatkozata arrol, hogy

- nem 4&ll cselekvoképességet kizaré vagy korldtozé gondnoksdg alatt és
megbizdsa esetén munkakori Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn,

- a pdlydzati anyagban foglalt személyes adatainak a pdlyazati eljardssal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- apdlyazat elbirdlasdban résztvevok a teljes palydzati anyagat megismerhetik,

- apdlydazatét elbirdlé iiléseken kéri-e zart tilés tartdsat,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI.
torvény 10/A. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott kizaré ok vele
szemben nem 4ll fenn,

- vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését.

A palyazat benyidjtasanak hatarideje: 2025. november 7.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e postai dton, zdrt boritékban, a pdlydzatnak Letenye Vdros Onkormanyzata cimére
torténd megkiildésével (8868 Letenye, Kossuth Lajos utca 10.), vagy

e személyesen a Letenyei Kozos Onkormdnyzati Hivatal titkdrsigdn (8868 Letenye,
Kossuth Lajos utca 10., 1. emelet 1. szdmu iroda) benyujtva, vagy

o aKOZSZOLGALLAS portilon keresztiil elektronikusan.

Postai titon és személyesen torténd benyujtds esetén, kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazé

nevét €s a munkakdr megnevezését: , Intézményvezetd”.

A pdlydzati kifrassal kapcsolatosan tovdbbi informacidt dr. Haimori Noéra jegyzo nyujt a 93/544-
981 telefonszamon.

A palyazat elbirdlasanak médja: A palyédzati feltételeknek megfelelé pélydzokat eseti
bizottsdg hallgatja meg, majd a bizottsdg javaslatinak ismeretében Letenye Vairos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete dont a vezetdi megbizasrél. A sikerteleniil, illetdleg
érvényteleniil palydzok részére a pdlydzati anyag visszakiildésre keriil. A képviseld-testiilet
fenntartja azt a jogot, hogy a pélydzati eljarast eredménytelennek mindsitse.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. december 31.
Az 4llas tervezett betoltésének idépontja: 2026. janudr 1.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
e https://letenye.hu honlap,

e helyben szokdsos médon (6nkormdnyzat hirdet6tabldja 8868 Letenye, Kossuth Lajos
utca 10.),

o KOZSZOLGALLAS portil.




